
Deux chantiers identifiés 

des professionnels RH 
mènent des projets d’évolution
de la formation avec l’objectif
de fidéliser et d’engager les talents.

des professionnels RH utilisent
la GEPP pour répondre aux attentes des
collaborateurs tout en leur permettant
de rendre l’entreprise plus efficace.

Proposer une expérience riche, mais sans exagé-
rer la promesse pour ne pas créer de déception

Donner autant de responsabilités
que d’autonomie

Être transparent et faire preuve
de reconnaissance

Ne pas oublier qu’une équipe se construit et qu’elle 
n’est pas juste une somme de compétences

Offrir une expérience collaborateur à la
hauteur de l’expérience client

La formation La GEPP

Quelques règles qu’ils ont 
partagées avec nous :

Le développement des
compétences, une priorité
pour l’engagement collaborateur 

45%

Qui sommes-nous ?
Créée en 2016, Skillup accompagne les équipes RH dans leur rôle stratégique 
d’engagement, de développement et de rétention des talents.

Portail formation personnalisé pour recueillir les besoins et digitaliser le plan

Entretiens RH dématérialisés et gestion de la performance par les objectifs

Cartographie des fiches de postes et des compétences pour piloter votre GEPC

www.skillup.co

Pour aller plus loin... 

des professionnels RH,
donner des perspectives

est aussi une priorité 

Pour 60%

des professionnels RH positionnent
le développement des compétences en tête
des priorités RH pour améliorer l’engagement collaborateur.

68%

56%


